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Objetivo

Apresentacao da Empresa e Organograma
Funcional da Bottcher do Brasil;

Determinacao dos principios basicos que regem
O relacionamento entre a Bottcher do Brasil e
seus colaboradores.
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A Empresa

A Bottcher é lider mundial na fabricacao de rolos com revestimento de borracha para
impressao off-set, com uma trajetdria de mais de 290 anos. Comeg¢amos a fabricar rolos no século
XIX e contamos, hoje em dia, com 20 fabricas e mais de 2.000 funcionarios. A Bottcher atende uma
série de parques graficos em todo o mundo, pois tem como filosofia PENSAMENTO GLOBAL E
ATUACAO LOCAL.

Os fabricantes de maquinas impressoras de renome no mundo sao clientes da Bottcher e
utilizam rolos de nossa fabricacao. Consequentemente, a maioria das maquinas vem originalmente
equipada com rolos Bottcher. Além dos fabricantes de maquinas, atendemos de forma direta mais
de 70.000 graficas em todo o mundo. No Brasil, fabricantes de maquinas e aproximadamente 2.000
graficas, usam produtos da linha Bottcher: rolos, blanquetas e quimicos.

Bottcher, uma marca forte em tradicao e inovacao, atuando em diversos mercados,
iniciou recentemente no Brasil sua atuacao no segmento de rolos técnicos industriais, tais como:
aco, aluminio, mdveis, plasticos etc; consolidando assim um futuro promissor que chamamos de
“Futureproof”.
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Politica Ambiental Bottcher

A Bottcher do Brasil Ltda., filial da Felix Bottcher Gmbh, empresa multinacional alem3a
com atuacao no seguimento de artefatos de borrachas, especializada em fornecimento

de insumos para a drea grdfica, visando o respeito ao Meio Ambiente e atender aos
anseios da sociedade, tem como compromissos:

Atender as legislacdes e normas ambientais aplicaveis as nossas atividades, produtos e
sistema de gestdao ambiental;

Melhorar continuamente nossos processos, visando prevenir a poluicdao por meio de
analises do nosso desempenho ambiental;

Treinar e conscientizar nossos colaboradores e prestadores de servicos sobre o nosso
sistema de gestdao ambiental, incentivando-os a tratar e consumir 0s recursos naturais e
energéticos de forma a nao exceder suas necessidades, mitigar a poluicdo atmosférica,
reduzir a geracao de residuos, reutilizar e reciclar;

Exercer atividades de apoio a sociedade através de conscientizacdo ambiental e
responsabilidade social, com o objetivo de conservar o meio ambiente.



m BoHcher

Politica de Qualidade Bottcher

A Bottcher do Brasil Ltda., filial da Felix Bottcher Gmbh, empresa multinacional alem3a
com atuacao no seguimento de artefatos de borrachas, especializada em fornecimento

de insumos para a drea grdfica, tem como compromisso a melhoria continua do Sistema
de Gestdo da Qualidade (SGQ) por meio:

Da responsabilidade pela qualidade de seus produtos:

Do fornecimento de produtos que atendam as necessidades e superem as expectativas
de seus clientes;

Do aprimoramento continuo dos processos e da produtividade, pelo comprometimento
e conscientizacao dos seus colaboradores e fornecedores;

Da manutencao de um ambiente de trabalho favoravel ao bem estar de seus
colaboradores.
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Politica de Seguranca e Saude no Trabalho
Bottcher

A Bottcher do Brasil Ltda., filial da Felix Bottcher Gmbh, empresa multinacional alema
com atuacao no seguimento de artefatos de borrachas, especializada em fornecimento
de insumos para a drea grdfica, visando o bem estar dos seus colaboradores, tem como
politica de seguranga e salde no trabalho:

v' O compromisso com a salde e seguranca ocupacional dos colaboradores, sendo a
seguranca fator fundamental para toda e qualquer atividade desenvolvida na
empresa;

v' A eliminacdo, mitigacdo ou reducdo dos riscos existentes nas atividades laborais
aprimorando processos, produtos e ferramentas para executar as atividades da forma
mais segura e saudavel possivel;

v A difusdo da cultura de operacdo segura para colaboradores da empresa, prestadores
de servico e visitantes;

v" O incentivo a seguranca colaborativa, onde todos possam contribuir para assuntos
relativos a seguranca e saude no trabalho.
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Politica de Protecao de Dados e Privacidade
Bottcher

Vis3ao Geral

Desenvolvemos nossa Politica de Protecdo de Dados e Privacidade para explicarmos como processamos os dados

pessoais coletados pela BOTTCHER DO BRASIL LTDA.
O que é um dado pessoal?

Dado pessoal é informacdo sobre um individuo que possa identifica-lo.
Esses sdo os dados pessoais que a BOTTCHER DO BRASIL LTDA pode coletar de seus funcionarios/prestadores e/ou

parceiros em geral:

e Nome completo, inclusive o nome social;

e Data de nascimento;

e NUmero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

e NUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e NUmero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

* Imagem;

e Estado civil;

e |dade;

e Tipo sanguineo;

 Nivel de instrucdo ou escolaridade;

* Endereco completo;

e NUmero de telefone (inclusive de recado), WhatsApp e endereco de
correio eletrdnico (e-mail);

* Nome dos filhos, inclusive as datas de nascimento e informacdes dos
atestados de vacinacgdo;

e Filiacdo a sindicato;

e Nome dos pais ou responsaveis;

e Dados bancarios: banco, agéncia e nimero de contas correntes e
afins;

e Nome de usudrio e senha especificos para uso dos servigos do
Controlador;

e Comunicacdo mantida entre o(a) Titular e o Controlador;
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* Atestados médicos;

e SituagGes conjugais que possam ter reflexos nas relagdes de trabalho,
como pagamento de pensdo alimenticia e inclusdo de dependente no
plano de saude;

e Término do contrato de trabalho e ou prestacdo de servico,
abrangendo o motivo do desligamento.
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Bottcher

Para que meus dados sao utilizados?

A BOTTCHER DO BRASIL LTDA podera usar ou guardar seus dados para:

* Formalizacdo do contrato de trabalho e ou de prestacao de servicos, com base na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e ou
Cédigo Civil;

e Cumprir exigéncias legais de registros obrigatdrios na CTPS fisica e/ou digital e/ou em contratos em geral;

* Fazer os registros relativos a manutencdo do vinculo de emprego e execucdo do contrato de trabalho e/ou prestacdo de servicos,
em livros, fichas ou arquivos eletrénicos;

e Pagamento do saldrio-familia e/ou de remuneracdo;

* Aquisicdo do vale-transporte e ou pagamento de deslocamento;

e Emissdo de recibos de pagamento de saldrios, férias e décimo-terceiro salario e/ou remuneracao;

e Cumprir com exigéncias legais relativas a salde do trabalhador, como vistas a realizacao de exames médicos, admissional,
periddico, complementar e demissional, se aplicavel;

e Encaminhar correspondéncias e mensagens por meios fisicos e digitais, como correio eletronico (e-mail) e WhatsApp, inclusive
para fazer a inclusdo em grupos de WhatsApp da empresa, se aplicavel;

e Utilizar os dados para compartilhamento com entidades sindicais, seguradoras e planos de saude, se aplicavel.
Compartilhamento dos Dados

A BOTTCHER DO BRASIL LTDA podera compartilhar os dados coletados com outras empresas, sempre respeitando as finalidades
especificas desses dados.

Como coletamos os dados?

A BOTTCHER DO BRASIL LTDA coleta os dados de seus funcionarios, prestadores e ou parceiros, no momento da admissao e ou
contratacao, ou no caso de necessidade de alteracdes dos dados pessoais.
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Bottcher

Armazenamento dos dados pessoais

A BOTTCHER DO BRASIL LTDA armazena os dados pessoais exclusivamente nas seguintes hipoteses:

e Enquanto perdurar a relacdo de emprego e/ou prestacdo de servico;

* Até que o presente termo seja revogado pelo(a) Titular;

e Enquanto necessario para atender prazos legais ou regulatorios da legislacao brasileira.

Seguranga

Para proteger os seus dados pessoais se faz obrigatoria a utilizacdo de ferramentas e tecnologias de seguranca dos dados nas quais a
BOTTCHER DO BRASIL LTDA investe. Contudo, lembramos que nenhuma tecnologia de protecdo disponivel no mercado é totalmente
segura.

Acesso Interno

A BOTTCHER DO BRASIL LTDA mantém rigido controle interno sobre o acesso aos seus dados pessoais, ou seja, apenas algumas
pessoas da empresa terdo acesso a eles e apenas para execugao das atividades aqui previstas. Além disso, a BOTTCHER DO BRASIL
LTDA implementa mecanismos para garantir que nao haja qualquer uso indevido de seus dados. Caso suspeite de qualquer uso

indevido, entre em contato urgente conosco, através de nossos canais de atendimento, disponiveis nesse documento ou no site da
empresa.

Autoridade Puablica
A BOTTCHER DO BRASIL LTDA somente disponibilizara seus dados as Autoridades Publicas quando tal requisicao for feita nos moldes
da lei, em conformidade com as determinacdes legais e nunca de forma excessiva.
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ottcher

Tenho direito sobre meus dados?

Nos comprometemos em garantir a protecao de seus dados e direitos de acordo com as leis aplicaveis. Como titular dos dados, vocé
possui 0s seguintes direitos:
» Acessar, revisar, saber se realizamos tratamento de seus dados e requisitar uma copia das informacdes que possuimos sobre vocé;
e Corrigir ou solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
e Solicitar a portabilidade dos dados a outro fornecedor de produtos ou servicos similares;
e Obter informacdes sobre as entidades publicas ou privadas com as quais compartilhamos os seus dados.
Minha Seguranga
Apesar dos esforcos empreendidos pela BOTTCHER DO BRASIL LTDA a fim de garantir a seguranca dos seus dados, a utilizacdo de
servicos e 0 acesso a conteudo da internet, envolve alguns riscos e exposicdes. Assim, € imprescindivel que vocé também faca a sua
parte
Alterac¢des da Politica de Privacidade
Nos reservamos o direito de realizar alteracdes as nossas praticas e a esta Politica a qualquer momento sempre em conformidade
com a legislacdo em vigor.
Contato
A BOTTCHER DO BRASIL LTDA buscou comunicar sua politicas com a maior simplicidade e clareza. Isso pode ser dificil diante da
guantidade de informacdes importantes a sua disposicdo. Se, por qualquer razao, alguma informacao ndo ficou clara, ou se precisar

de mais detalhes, entre em contato através do e-mail Carla.Capelo@boettcher- systems.com a Srta. Carla, responsavel legal acerca
da politica de privacidade.

Legislagdo

Essa Politica de Prote¢do de Dados e Privacidade foi criada de acordo com os principios e normas éticas da legislagdo vigente.

¢ Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018)

¢ Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014) e sua Regulamentacdo (Decreto n?2 8.771, de 11 de maio de 2016);

¢ Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990);

e Codigo Civil (Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 10
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Direitos do Colaborador

v’ Saldrio conforme determinacéo legal;

v' Descanso semanal remunerado nos termos da lei;

v’ 132 Saldrio com base na remuneracgdo integral;

v’ Saldrio familia pago em razéo do dependente, até 14
anos, do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
v’ Férias remuneradas acrescidas de 1/3 constitucional;

v’ Participacdo de Lucros e Resultados.
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Beneficios ao Colaborador

Vale transporte;

Vale refeicdo;

Cesta Higiene

Vale alimentacgéo;

Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontologica

Seqguro de Vida

Eﬁ Os beneficios acima sdo estabelecidos e divulgados

conforme critérios definidos pela empresa, sujeitos a
mudancas.
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Deveres do Colaborador

Cumprir seu horario, de acordo com o contrato de
trabalho, efetivamente em seu posto de atuacgo:

O ndo registro de entrada ou saida dos
colaboradores (que precisam fazer esse controle)
sera passivel de adverténcias formais da empresa;

Quaisquer alteracbes no hordrio de trabalho
deverdo ser autorizadas pelo seu superior
imediato. Exemplo: Horas Extras;
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Deveres do Colaborador

Justificar, sempre, sua auséncia ao superior imediato:

A falta por motivos de saude so sera abonada pela
empresa mediante atestado médico;

Atestado de acompanhamento por internacdo de
filhos e conjuges abona a auséncia de 2 dias de
trabalho, de acordo com a convencéo coletiva do
nosso sindicato. Os demais dias ausentes devem ser
negociados com a empresa;

Declaracdo de comparecimento, atestado de consultas
de rotina do colaborador ou de acompanhamento
para consultas méedicas de familiares, entre outros,
ndo abonam o dia de trabalho, apenas justificam sua

auséncia;
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Deveres do Colaborador

o Limpar o local de trabalho, conservando maquinas,
(=8 ferramentas e posicées de trabalho de uso

“Hﬁ profissional;

Conservar a limpeza das partes de uso comum da
empresa, tais como: banheiros, refeitorio, area de
descanso, estacionamento...;

Executar e manter a qualidade de servico realizado
de acordo com os padrbes definidos pela empresa;

16
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Deveres do Colaborador

Usar os EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual), de acordo com
indicagdo da CIPA por area e atividade. Todos os EPI’s sGo fornecidos
pela empresa. Lembramos que seu uso é OBRIGATORIO!

Usar uniformes da empresa em atividades industriais. Também é dever
do colaborador a manutengéo dos uniformes e a disponibilizacdo de
uma troca em armdrio, para uso em eventuais incidentes durante seu
processo de trabalho. O uso do uniforme é obrigatdrio;

Usar trajes adequados em dreas de trabalho ndo operacionais, com bom
senso, moral e ética em atividades administrativas. Quando necessario
a circulagGo em drea de producdo, o colaborador deve se atentar a:

Usar sapatos fechados que cubram o calcanhar e o peito do pé;
Usar os EPI’s adequados para cada setor;

Circular apenas nas dreas demarcadas. Atentar-se ao mapeamento
de risco. Em caso de duvida fale com seu superior imediato.
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Deveres do Colaborador

Zelar pelos seus pertences trazidos a empresa, tais como bolsas, carteiras e celulares. Estes
deverdio estar trancados em seus armdrios e / ou gavetas — a Béttcher ndo se
responsabilizard por eles. Dessa forma sugere-se também ndo trazer objetos de valor;

Realizar as micro pausas determinadas para cada setor;

Utilizar os telefones da empresa, para uso pessoal, com bom senso. Chamadas longas e
muito recorrentes podem ser advertidas pelo seu superior imediato;

Usar celulares, quando autorizado em dreas industriais, de forma e em lugares sequros, tais
como: drea de circulacdo e dreas que ndo sejam as de isolamento de seqguranga dos
equipamentos (em amarelo);

Acessar midias e rede sociais também com bom senso e durante os momentos de folga,
almoco ou pausa do trabalho. Lembre-se que os conteudos acessados na rede da empresa,
sGo monitorados pelo nosso departamento de TI. O acesso aos conteudos proibidos, tais
como sites e midias com conteudo pornogrdficos, serGo advertidos irrestritamente, seja
usando a rede da empresa, seja por uso de rede privada.
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Deveres do Colaborador

Atentar-se as regras determinadas pela CIPA e Brigada de incéndio, tais
como:
Evacuar a empresa, com calma e sequranga, toda vez que ouvir a
sirene de incéndio, até o ponto de encontro (no portdo da
expedicdo/quimicos);
Estacionar o carro, quando nas dependéncias da empresa, sempre
virado para a saida, de forma a facilitar a evacuacdGo, quando
necessario;
Transitar nas areas de circulacdo demarcadas, utilizando todos os
aparatos relatados anteriormente nesse documento, e atentar-se aos
sinais sonoros dos equipamentos de movimentacao;
Respeitar blogueios e avisos, quando eles existirem, para sua propria
seguranca.
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Programa herdi da Seguranca

Este programa tem como objetivo incentivar os colaboradores a contribuir com a Seguranca do nosso
ambiente de trabalho

Todos os anos, na SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes), que ocorre no segundo semestre, a
CIPA divulga quem sera o herdi.

Todos os colaboradores que trabalham na Bdttcher estdo inseridos nesse programa, mas o nosso heroi é
escolhido quando segue os critérios abaixo:

Cumpre todas as regras de seguranca da Bottcher;
Tem um comportamento seguro em todos os momentos que estiver dentro da empresa;
Vendo uma condi¢do ou ato inseguro, comunica o superior direto ou a CIPA;
Condicdo insegura pode caracterizar-se _por: Uma maquina com mal funcionamento,

configuracao de leiaute, uma ferramenta ou equipamentos inadequados para o uso que traga
risco a operacao, falta de sinalizacao, entre outros;

Ato inseguro pode caracterizar-se por: Falta de uso de EPI, colocar-se em risco, improvisar, agir
com pressa ou distraido, ndo usar o corrimao, andar e usar o celular, entre outros;
Percebendo que um colega realizando um ato inseguro, caso sinta-se confortavel para aborda-lo,
peca educadamente corrigir o comportamento, caso contrario fale com seu lider ou a CIPA;

Faz sugestdes de melhorias.

O bom senso diz que somos o que fazemos e ndao o que falamos. Dessa forma, a analise do herdi da
seguranca passa em entender que suas atitudes condizem com o que vocé fala, e vice versa. O
colaborador que conseguir cumprir, de forma mais harmonica e completa, os critérios acima listados, sera
selecionado como nosso herdi.

Seguranca é um valor Béttcher e compromisso de todos.
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E Proibido:

Sair da empresa durante o expediente, sem prévia autorizacdo de seu superior imediato;
Realizar atividades néo rotineiras sem autorizagGo do seu superior imediato;

Uso do celular por colaboradores da operacGo no momento da execugGo de suas atividades
industriais;

Trabalhar sob o efeito de dlcool e entorpecentes;
A comercializacdo de rifas ou a prdtica de qualquer outro tipo de jogos de azar;

Comer nas dreas de trabalho operacionais, tais como: tornos, retificas, prensas, vasos de
mistura, empilhadeiras, entre outros;

A venda de quaisquer produtos durante o hordrio de trabalho;
Fumar nas dependéncias da empresa;
Acessar dreas restritas sem autorizagdo prévia;

Estocar alimentos de consumo didrio nas geladeiras do refeitdrio e da copa. Os alimentos
trazidos devem ser consumidos no mesmo dia. Nesse caso, o bom senso também é
recomendado.
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Nosso Sucesso

O sucesso da Bottcher do Brasil tambem é resultado do empenho e
comprometimento dos seus colaboradores, que a ajudam na
constante busca pela qualidade e sequranca dos seus produtos e
Servigos.

Seja bem-vindo !!/
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